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Cyngor Sir CEREDIGION County Council 
 
ADRODDIAD I’R: 
 
Teitl: 

Pwyllgor Moeseg a Safonau  
 
Diweddariad ar God Ymddygiad y Swyddog Monitro - 
Chwarter 4 

 
DYDDIAD: 
 

  
05 Mehefin 2023 

LLEOLIAD: Hybrid 
 

Pwrpas: 
 

Gwybodaeth 
 
 

 
Cefndir 

Bydd y Pwyllgor yn cofio bod y Swyddog Monitro wedi rhoi adroddiad ynglŷn â Chwarter 3 yn 
y cyfarfod a gynhaliwyd ar 25 Ionawr 2023.  

Gwnaeth y Pwyllgor: 

• ofyn am gael gwybod mewn adroddiadau yn y dyfodol am unrhyw dueddiadau a oedd 
wedi cynyddu/gostwng 

• nodi’r cynnydd yn ystod y blynyddoedd diwethaf o dueddiadau’n ymwneud â 
chyfryngau cymdeithasol a cham-drin ar-lein. 

 

Sefyllfa ar hyn o bryd 

Diweddariad Swyddog Monitro - Ch 3 a 4 (Medi 2022 - Mawrth 2023) 

Mae natur y cwynion a gafwyd yn ystod Ch3 a 4 i'w gweld ynghlwm (At.1). 

Tueddiadau 

Cyngor Sir 

• Cynnydd yn nifer y Cynghorwyr sy'n destun ymchwiliad gan yr Heddlu 

 

Cynghorau Tref a Chymuned 

• Cynnydd yn nifer y Cynghorwyr sy'n destun ymchwiliad gan yr Heddlu 
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• Cynnydd yn nifer y Cynghorwyr yn methu â datgelu euogfarn neu hunan-adrodd i 
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru 

 

  

ARGYMHELLIAD: 
 
Nodi cynnwys yr adroddiad 
 
RHESWM DROS YR ARGYMHELLIAD: 

 
Rhoi gwybod i’r Pwyllgor am weithgarwch cwynion a thueddiadau diweddar 
 
 
 
 Enw Cyswllt: Dana Jones 
 Swydd: Swyddog Democrataidd a Safonau  
 Dyddiad yr Adroddiad: 04 Mai 2023  
 Acronymau:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Atodiad 1  

2022-23 
 

Cyngor Sir 
• Postiadau ar y cyfryngau cymdeithasol - 

sylwadau amhriodol 
• Torri cyfrinachedd 
• Diwylliant/agwedd wael 
• Rhegi 
• Ymddygiad ymosodol tuag at aelod o'r cyhoedd 
• Diffyg parch/ystyriaeth/ cwrteisi i swyddogion 
• Ymddygiad amhriodol 
• Methiant i ddatgelu buddiannau 
• Gwahaniaethu-grŵp lleiafrifol 
• Iaith amharchus, anghwrtais neu sarhaus gan 

Gynghorwyr mewn cyfarfodydd cyhoeddus 
• Mynd yn rhy bell o ran y rôl  
• Galwadau afrealistig ar swyddogion 
• Ymddygiad heriol 
• Methiant canfyddedig i ddatgelu buddiant 
• Ymddygiad rhywiol amhriodol 
• Aflonyddu 
• Stelcio 
• Brawychu swyddogion 
• Defnyddio rôl cynghorydd er mantais 
• Rhoi enw drwg i’r swydd neu’r awdurdod 
• Methiant canfyddedig i weithredu 
• Datgelu gwybodaeth gyfrinachol-cyfryngau 

cymdeithasol/cyfarfod cyhoeddus  

Cynghorau Tref a Chymuned 
• Perthynas wael gyda'r clerc 
• Brawychu’r clerc 
• Diffyg parch/ystyriaeth tuag at y clerc 
• Perthynas wael gyda chyd-gynghorwyr 
• Yn destun ymchwiliad troseddol / ymchwiliad gan yr heddlu 
• Cyfryngau cymdeithasol-postiadau/sylwadau amhriodol 
• Euogfarn droseddol 
• Diffyg ystyriaeth a pharch mewn cyfarfodydd 
• Rhegi 
• Lledaenu gwybodaeth ffug am gyd-gynghorwyr neu glerc 
• Methiant i ddatgelu buddiannau 
• Methiant i weithredu yn unol â'r Cod yn dilyn datgelu 

buddiannau 
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• Euogfarn droseddol 
• Methiant i wrando ar gyngor 
• Diffyg didueddrwydd 
• Defnydd amhriodol o adnoddau'r Cyngor 
• yn destun gweithdrefnau Diogelu 
• yn destun ymchwiliad gan yr Heddlu 
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